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BBenenue

B HacTosiiiee BpeMs oOecleueHHe MCUXOJI0THYecKor 0e30macHOCTH
SBIISIETCS OAHUM W3 TPEOOBaHUN, MPEIBABISIEMBIX K OpraHU3aIuu
oOpa3oBaTeibHOTO Ipollecca, a TaKkKe OJHUM U3 TOoKa3areyieu
KayecTBa 0Opa3oBaHus. PaccmarpuBasi akTyaJbHOCTh JAHHOW TEMBI
B DIoOaJbHOM  Macimitabe,  XOTeJIoCh  Obl  MOMYEPKHYTH
€¢ MPUOPUTETHOCTh B paMKax JOLIKOJBHOM 00pa3oBaTelbHOU
opranmzamuu  (JIOO). HMmeHHO B  JIOIIKOJBHOM  BO3pAcTe

3aKJIAJIBIBAETCS OCHOBA IIEJIOCTHOTO Pa3BUTHUS JIMYHOCTU PEOEHKa:
MHTEIUIEKTYaJbHOTO,  3MOIMOHAIBHO-HPABCTBEHHOTO,  BOJIEBOTO,
COLAATBHO-IMYHO CTHOTO. Oobecneuenue TAKOTO pa3BUTHSA
mpeanoyiaraeT pemeHne ocHOBHOM 3amaun JIOO — oxpaHbl KA3HU
U yKperieHus  (QuU3nyeckoro U INCUXUYECKOTrO  3J0POBbS
BOCIUTAHHUKOB. JlesrenpHOCTh JIOO MmO pemeHuro 5ToM 3aJadu
COCTOMUT B 00€CTICUCHUHU O€30MaCHbIX U MCUXOJIOTHYECKU KOM(OPTHBIX
YCIIOBUM TUTSt Ka)KJI0TO peOeHKa.




3apauu co3pgaHMA pa3suBalowen ncuxonoruviecku 6esonacHou cpeabl B
noy:

1. ObecneyeHue aMOLMOHANILHOTO 6/1aronoNyYna Ka)kaoro pebeHkKa:

dopmnpoBaHue y AeTelt YyBCTBA YBEPEHHOCTM, AOBEPUA K MUPY U OKPYXKaIOLWUM.

Co3paHue ycnoBuii ana ceo6oaHOro BblpaxKeHUA IMOLUIA, KaK NO3UTUBHbLIX, TaK U
HeraTUBHbIX, B npuemnemon ¢opme.

MpodunakTnKa 1 KOPPEKLMA CTPAXoB, TPEBOXKHOCTU, arPeCcCUBHOCTH.

2.PopmupoBaHmne NO3UTUBHOU CaAaMOOLLEHKU U YBEPEHHOCTU B cebe:
Co3pgaHue cuTyaumum ycnexa Ana Kaxkaoro pebeHka.
MoaaepKa MHULMATMBbLI, CAMOCTOATE/IbHOCTU WU aKTUBHOCTW.
MpUHATUE MHANBUAYANbHBIX OCOOEHHOCTEN U AOCTUMKEHUN pebeHKa.

3.Pa3BuTne HaBbIKOB KOHCTPYKTUBHOIO O6LI.I,EHVI}'-| nu B3aVIMOAEFICTBVIﬂ:

dopmMnpoBaHNE YMEHUA YCTaHABANBATb APYKECKME OTHOLIEHMA, A0r0BapMBaThCs,
pewaTb KOHPAUKTbI MUPHBIM MyTEM.

Pa3BuTME 3MNATUM, YMEHUA MOHUMATb U NPUHUMATb YyBCTBA APYIUX.
Co3pgaHue atmocdepbl COTPYAHUYECTBA U B3aMMOMOMOLLM.

4.CopeiicTBMe NO3HaBaTe/IbHOMY U TBOPUYECKOMY Pa3BUTUIO:

MNpepoctaBneHmne pa3Hoo6pa3Hb|x MmaTepumazios U BO3MOXHOCTEWN anAa nccnengoBaHus,
9KCNepnMeHTnpoBaHuMA, TBOpYECTBa.

CTumynmnpoBaHue ntobo3HaTENbHOCTU, MO3HABATE/IbHOM aKTUBHOCTMU.

Co3paHue ycnoBuii gna NposaBaeHna NHAMBUAYaNbHbIX CNOCOBHOCTEN.
5.06ecneueHune agantauum geten K ychosuam OVY:

CHU}KeHMe YpOoBHA CTpecca M TPEBOTrM, CBA3aHHbIX C NPOLLECCOM aganTauuu.

dopmurpoBaHME YYBCTBA NPUHAANEKHOCTU K rpynne.

MNopaaepkKa AeTen n poauTenemn B aTOT HENPOCTOMN NEPUOA.




MNyTn peweHua 3apau:
1. OpraHusauua npocrpaHcrea A0Y:

Co30aHue yromHbix u 6e30MnacHbIX 30H: YTONKWN ANA YeAUHEHUA,
NrPOBble 30HbI, 30HbI 4151 TBOPYECTBA, 30HbI A5 NOABUMKHbIX UTP.

Ucnonwb3zosaHue ysemosbix peweHuli: CNOKOMHbIe, FAPMOHUYHbIE
LBeTa, KOTopble CNocobCTBYIOT paccnabieHnto U KOHLEHTPaLUMUM.

Hanuyue pa3Hoobpa3Hbix Mamepuanos: UrpyLwKn, AMaaKkTuyeckme
Urpbl, MaTepuranbl 411 TBOPYECTBA, KHUIMU, ECTECTBEHHO-HAY4YHble
maTtepuanbl.

CobnrodeHue caHUMAPHO-2U2UEHUYECKUX HOPM: YNCTOTA, CBEXUIN
BO34yX, AOCTYN K BoAe.

3cmemu4ecKoe ogopmaeHuUe: NCNOSIb30BaHME AETCKUX PaborT,
pacTeHUI, YTo co3gaeT atmocdepy 3aboTbl U BHUMAHUA.




2. OpraHusauma peAaTeNbHOCTHU:

Pexcum OHA, NOCMPOEHHbIl € y4emom 803PACMHbIX
ocobeHHocmel u uHOUBUOYaAbHbIX NompebHocmeli
demedli: 6banaHCc MexKay akTUBHOW AeATeNIbHOCTbIO, OTAbIXOM.
UNzpoeasa 0desamenbHOCMb KaK 8edywas: npeaocTaBieHue
cBoboabl B BbIbOpe uUrp, nogaeprkka CamoCcToATENbHOMN
NIPOBOM MHULMATUBDI.

KonnekmueHsie u uHOusudyanvHbie popmol pabomei:
OpraHmn3auusa COBMECTHOM AeATeNbHOCTH, Iae AeTH yyaTcs
COTPYAHMYATb, U yaeNeHNne BHUMaHUA MHANBUAYANbHbIM
noTpebHoCTAM.

Ucnonv3osaHue sapuamueHbIXx Memoooe U npuemos:
YyepeaoBaHMeE Pa3/INYHbIX BUAOB AEATENbHOCTH,
NCMNONb30BaHME UFPOBbLIX, NPOBAEMHbIX, UCCNea0BaTE/IbCKUX
MEeTO/,0B.

Op2aaHu3ayusa npoeKmHolU 0deamesnbHOCMuU: cCo3iaHue
YCNOBWUI ANA COBMECTHOIO UCCNeA0BaHMsA, MOUCKA PeLleHun,
PA3BUTUA TBOPYECKOro NoTeHuUmMana




3. Pabota c negarormyeckum KONNeKTUBOM:
MoebiweHue ncuxono2u4eckoli 2pamMmomHoOcmMu nNeda20208:
npoBeaeHne obyyarLnx CEMMHAPOB, TPEHUHIOB MO NCUXONOTUNU
NETCKOro pa3BuUTUSA, BO3PACTHOM NCUXONOrMKU, OCHOBaAM
KOHPANKTONOTMU, NOHUMAHUIO AETCKUX SMOLUA.
dopmuposaHue eOUHO20 N0OX00d K 80CNUMAHUIO U
obpa3oeaHulo: COrnacoBaHue AeNCTBUN Neaaroros,

HanpaBAEHHbIX HA CO34aHMe NO3UTUBHOM aTMocdhepbl.
lMpogunakmuKa sMOYyUOHAMbHO20 8bI20PAHUA Neda20208:
CO3J,aHMNeE YC/I0BUIM ANA OTAbIXa, NPODECCNOHAIbHOM NOAAEPHKKY,
CynepBu3uN.

dopmuposaHue HabarwoamenbHoOoCcMuU U SMnamuu: obyyernune
neaaroroB YyMeHUIo BUAETb U MOHMMATb SMOLMOHAbHOE
cocToAaHue pebeHKa, ero notpebHocCTH.




4. Bsaumopgencreme C poaguTenamum:
CucmemamuyecKoe rncuxosoz20-nedazo2uydecKoe rnpocseweHue:
npoBeAeHne POoAUTENbCKUX COBPaHNIN, KOHCYNbTALUWN, NEKLUN,
MaCTep-K1aCcCoB Mo BOMPOCamM AETCKOW MCUXONOTMUKN, BOCMUTAHMS,
aganTauunu.

BoeneyeHue podumeneli 8 cu3Hb JOY: COBMECTHbIE

MeponpuUATUA, NPa3aHUKU, NPOEKTDI.

Co30aHue 0oeepumesnibHbIX OMHOWEHUU: OTKPbITOCTb K ANANOTY,
FOTOBHOCTb BbIC/YLIATb U NOAAEPKATb POAUTENEN.
NHOueudyanbHoe conposoxcoeHue cemeli: OKa3aHUE
MCUXO/IOTUYECKOM NOMOLLU B C/TIOXKHbIX }KU3HEHHbIX CUTYaLUAX.




5. Ponb neparora-ncuxonora:

JduazHocmuka: BbISIBIEHWE YPOBHSA NCMXON0ITMYECKOro KoMmPopTa,
0COOEHHOCTEN 3MOLMOHANIbHO-TIMYHOCTHOM CPepbl, MO3HABaATE/IbHbIX
NPOL,ECCOoB.

#* Y KoppeKyuoHHo-pa3susarow,asa paboma: npoBeaeHNE NHAUBNAYANbHbIX
N rPYNNOBbIX 3aHATUI, HaNPaBAEHHbIX Ha Pa3BUTUE IMOLIMOHAIbHOM
chepbl, KOMMYHMKATUBHbIX HAaBbIKOB, YBEPEHHOCTU B cebe.

KoHcynbmupoeaHue: paboTa c AeTbMU, POAUTENAMM, NeJaroramm rno
: \‘\_ aKTya/NibHbIM Npobaemam.
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lMcuxonoz2uyeckoe cornposoxcdeHue adanmayuu: NOMOLLb AETAM U
%op,mennm B NPeoAoNeHUN TPYAHOCTeM Npu noctynaeHum 8 0VY.

JKcnepmHas oyeHKa: y4actme B pa3paboTke obpasoBaTebHbIX
NpPorpamm, MeToANYECKNUX MAaTEPUANOB C NO3ULUN NCUXONOFNYECKOMN
LuenecoobpasHoOCTM.




Takum obpasom, passuTue NCUXo0NOrnyeckn 6esonacHoim
cpeabl B JOY — 3T0 HenpepbiBHbIN Npouecc, Tpebyowmin
KOMMNJIEKCHOro, CUCTEMHOIO NOAX0A3a U CNAXKEeHHOM paboTbl
BCEro KoIJIeKTUBA. ITO MHBECTULMA B byayLuee KaXkaoro
pebeHKa, 3as10r ero ycnewHou coumanmnsayum, IMMHOCTHOTO
pocta u opMUPOBAHUA YCTOMUUBOMN NCUXUKMN.
NMcuxonoruyeckn 6esonacHan cpega He NpPocTo obeperaer

pebeHKa OT HeraTMBHbIX BO34EMNCTBMIA, HO U OTKpPbIBaeT nepea
HUM BO3MOXKHOCTU AN1A CAMONO3HAHUA, CAMOBbIPAXKeHUA U
MaKCMMaJIbHOM peanusaunm cBoero noteHymana. NMostomy
3aZa4a NOCTPOEHUA TaKoM cpeabl ABNAETCA O4HON U3
NPUOPUTETHDLIX ANA KaXX[0ro COBPEMEHHOTO A0LWKO/bHOIO
yupexgeHus.







	«Создание развивающей психологически безопасной среды в ДОУ: задачи и пути решения»�
	В настоящее время обеспечение психологической безопасности является одним из требований, предъявляемых к организации образовательного процесса, а также одним из показателей качества образования. Рассматривая актуальность данной темы в глобальном масштабе, хотелось бы подчеркнуть ее приоритетность в рамках дошкольной образовательной организации (ДОО). Именно в дошкольном возрасте закладывается основа целостного развития личности ребенка: интеллектуального, эмоционально-нравственного, волевого, социально-личностного. Обеспечение такого развития предполагает решение основной задачи ДОО — охраны жизни и укрепления физического и психического здоровья воспитанников. Деятельность ДОО по решению этой задачи состоит в обеспечении безопасных и психологически комфортных условий для каждого ребенка. �
	�
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	                           2. Организация деятельности:��Режим дня, построенный с учетом возрастных особенностей и индивидуальных потребностей детей: баланс между активной деятельностью, отдыхом.�Игровая деятельность как ведущая: предоставление свободы в выборе игр, поддержка самостоятельной игровой инициативы.�Коллективные и индивидуальные формы работы: организация совместной деятельности, где дети учатся сотрудничать, и уделение внимания индивидуальным потребностям.�Использование вариативных методов и приемов: чередование различных видов деятельности, использование игровых, проблемных, исследовательских методов.�Организация проектной деятельности: создание условий для совместного исследования, поиска решений, развития творческого потенциала
	                     3. Работа с педагогическим коллективом:�Повышение психологической грамотности педагогов: проведение обучающих семинаров, тренингов по психологии детского развития, возрастной психологии, основам конфликтологии, пониманию детских эмоций.�Формирование единого подхода к воспитанию и образованию: согласование действий педагогов, направленных на создание позитивной атмосферы.�Профилактика эмоционального выгорания педагогов: создание условий для отдыха, профессиональной поддержки, супервизии.�Формирование наблюдательности и эмпатии: обучение педагогов умению видеть и понимать эмоциональное состояние ребенка, его потребности.�
	                     4. Взаимодействие с родителями:�Систематическое психолого-педагогическое просвещение: проведение родительских собраний, консультаций, лекций, мастер-классов по вопросам детской психологии, воспитания, адаптации.�Вовлечение родителей в жизнь ДОУ: совместные мероприятия, праздники, проекты.�Создание доверительных отношений: открытость к диалогу, готовность выслушать и поддержать родителей.�Индивидуальное сопровождение семей: оказание психологической помощи в сложных жизненных ситуациях.�
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	�Таким образом, развитие психологически безопасной среды в ДОУ – это непрерывный процесс, требующий комплексного, системного подхода и слаженной работы всего коллектива. Это инвестиция в будущее каждого ребенка, залог его успешной социализации, личностного роста и формирования устойчивой психики. Психологически безопасная среда не просто оберегает ребенка от негативных воздействий, но и открывает перед ним возможности для самопознания, самовыражения и максимальной реализации своего потенциала. Поэтому задача построения такой среды является одной из приоритетных для каждого современного дошкольного учреждения.� �
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